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1. UOVOD, HLAVNE CIELE A ULOHY V SKOLSKOM ROKU 2009/2010

Aj v podmienkach neformdlneho vzdeldvania chceme detom a mladezi v nasich
zaujmovych U(tvarov poskytnut také vedomosti, schopnosti a zruénosti, ktoré im budd
prinosom v dalSsom zivote. Vedomosti a znalosti ziskané v hudobnych, v tanecnych,
v Sportovych kruzkoch, v kruzkoch Sikovnych rdk, a v prirodovednych krdzkoch, ziskané
nendsilnym, hravym spdsobom, mozu zurodit v dalSom 3tddiu i v budlicom povolani.
Nebudeme len zariadenim, ktoré vypifa volny &as, ale verime, Ze sa staneme vyznamnym
fenoménom v neformalnom vzdelavani deti a mladeze.

Cinnost Centra volného ¢asu deti a mladeze vychadza zo Zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z.z.
z 22.méaja 2008 o vychove a vzdeldvani ($kolsky z&kon), z vyhlasky MS SR ¢.306/2009 Z.z. o
Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej Cinnosti, centre volného Casu, Skolskom
hospodarstve a stredisku odbornej praxe, ako aj z aktualnych pedagogicko - organizacnych
pokynov pre skoly a Skolské zariadenia pre tento Skolsky rok. V ich zmysle sa CVC posudzuju
ako jeden z najvyznamnejsich Cinitelov realizacie Statnej starostlivosti o deti a mladez v ich
volnom case.

Centrum volného ¢asu bude vytvarat podmienky, organizovat a zabezpecovat vychovno-
vzdeldvaciu, zaujmovu, rekreaénl a Sportovlu cCinnost pre deti a mladeZz v priebehu celého
kalendarneho roka, vratane skolskych prazdnin.

Déraz budeme kldst na prevenciu a ochranu deti a mladeze pred socialno - patologickymi
javmi a potlacanie ich vplyvov, nové formy spoluprace mladeze s miestnou samospravou,
informacné a poradenské sluzby pre deti a mladez. V ramci svojho pdsobenia budeme vytvarat
predpoklady pre aktivnu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju problematikou
volného Casu deti a mladeze v obci a regidne, v zdujme ucinného naplhania miestnej i
regionalnej politiky voc¢i mladej generacii.

Centrum volného cCasu v sullade so zdkonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. a v sulade s
vyhlaskou ¢.306/2009 Z.z. bude vytvarat podmienky na neformalne vzdelavanie, na rozvijanie
a zdokonalovanie praktickych zruénosti, zabezpecovat podla potrieb sutaze pre deti zdkladnych
a strednych $kol, organizovat a zabezpecovat vychovnovzdeldvaciu ¢innost prostrednictvom
rozvoja zaujmov deti, mladeze do 30 rokov a ich rodicom.

Budeme zhromazdovat zdkladné informdacie v oblasti volno ¢asovych aktivit, primarnej
prevencii zavislosti, poskytovani finanénych dotacii, vytvarat informacéné databdzy a
poskytovat ich detom a mladezi, obdianskym zdruZeniam deti a mladeze a dals$im zaujemcom.
Pozornost budeme venovat talentovanym detom a mladezi organizovanim sutazi.

Putavou formou budeme podnecovat dopyt deti a mlddeze po volho-¢asovych aktivitach,
organizovanim réznych rekreacnych a turistickych innosti umozrovat aj obéanom obce a ich
detom efektivne naplnat svoj volny cas.

V prilezitostnej zaujmovej cinnosti sa zameriame na podujatia, ktoré mozeme
organizovat v nasich priestoroch, pripadne v spoluprdci s inymi subjektmi pracujldcimi s detmi
a mladezou s vyuzitim sponzorskej pomoci. Doplnkom dcinnosti bude aj zaujmovy servis pre
mladez a dospelych, pre kolektivy Skol a Skolskych klubov.

Ddsledne budeme zabezpecovat, spracovavat a archivovat dokumentéciu ¢innosti CVC.

2. ORGANIZACNA STRUKTURA cVvC

a/ pedagogicky usek
b/ hospodarsko-spravny usek

a/ pedagogicky usek:

RIADITEL CVC:
- Veduci pedagogicky pracovnik, ktory riadi, organizuje a kontroluje pracu zamestnancov CVC,
zodpoveda:

- za dodrziavanie vSeobecne zavaznych predpisov, planov vychovno - vzdelavacej
¢innosti,



- za odbornu Uroven vychovno - vzdelavacej prace CVC
- za efektivne vyuzivanie prostriedkov uréenych na zabezpecenie Cinnosti CVC.

ODDELENIE V CVC:
Cinnost CVC prebieha v $iestich oddeleniach, kde pracuju cca 26 zamestnanci, ktori budu
zamestnani na dohodu o vykonani pracovnej ¢innosti.

b/ hospodarsko-spravny usek:

-MZDARKA, PERSONALISTKA

-EKONOMKA

-UPRATOVACKA

-vSetky pracovni¢ky budu pracovat na dohodu o vykonani pracovnej &nnost.

3.HLAVNE ULOHY

1. V sulade s vyhldskou MS SR & 388/2007 Z.z. o CVC centrum zabezpedi vychovno -
vzdeldvaciu &innost a aktivny oddych deti a mladeze v priebehu celého kalendarneho roka, a to
najma prostrednictvom zaujmovej ¢innosti.

2. Prednostne zabezpecime mimoskolské aktivity v zaujmovej Cinnosti centra uréené pre deti a
mladez zo socidlne znevyhodneného prostredia aj v spolupraci s kultirnymi a spolocenskymi
organizaciami.

3. Budeme klast dbraz na realizdciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a
ochranu deti a mladeze pred socidlno - patologickymi javmi a potlacanie ich vplyvov

4. Postarame sa o rozvoj informacnych a poradenskych sluzieb pre deti a mladez.

5. Budeme vytvarat predpoklady pre aktivhu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré sa
zaoberaju problematikou volného casu deti a mladeze v regidone v zaujme Uc¢inného naplfania
miestnej i regionalnej politiky vo¢i mladej generacii.

6. Centrum volného ¢asu na pomoc pri vychove vo volnom dase bude vyuZivat metodicku,
Skoliacu, informacénu a poradensku ¢innost IUVENTY (www.iuventa.sk).

7. V sulade s akénym planom predchadzania vsetkym formam diskriminacie, rasizmu,
xenofdbie, antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie na obdobie rokov 2009 - 2010
riesit Glohy vychovy v duchu humanizmu

8. Centrum volného casu vyuziva moznosti realizacie projektov v ramci komunitarneho
programu Eurdpskej Unie Mladez v akcii a v rdmci Programov financnej podpory aktivit deti a
mladeze v SR na roky 2008-2013 (programy ADAM), ktoré zabezpecuje odbor deti a mladeze
MS SR.

9. V zmysle Listiny ludskych prdv a Dohovoru o pravach dietata eliminovat problémy
segregacie romskych deti a ziakov v Skolach a $kolskych zariadeniach, vytvarat vhodné
podmienky pre ich vzdeldvanie v triedach s ostatnou populaciou.

10. V zmysle Gloh Narodného programu prevencie HIV/AIDS na roky 2008 - 2011 zamerat sa
na prevenciu rizikového spravania sa v obdobi dospievania. Realizovat prevenciu HIV/AIDS v
sulade so schvalenymi uéebnymi osnovami, pravidelne uskutodriovat besedy so psycholégom,
resp. lekdrom a vyhlasovat aktivity k Svetovému dru boja proti HIV/AIDS.

11. V zmysle uUloh vyplyvajucich pre rezort Skolstva zo Stratégie prevencie kriminality
realizovat projekty a aktivity prevencie a eliminacie rizikového spravania, delikvencie a
kriminality a na podporu moralneho a pravneho vedomia.

4.VYCHOVNO - VZDELAVACIA CINNOST

1. pravidelna zaujmova ¢innost v zaujmovych Utvaroch a oddeleniach centra

2. prilezitostnd zaujmova Cdinnost formou podujati, sutazi, olympiad, vyletov a exkurzii
zameranych na rozvoj vedomosti a zru¢nosti

3. prazdninova dinnost formou miestnych a pobytovych tédborov, sustredeni, c&innosti v
zaujmovych Utvaroch a kratkodobych podujati

4. organizovanie volno c¢asovych aktivit, na ktorych sa zuclasthuju aj deti a iné osoby, ktoré
nenavstevuju centrum



5. spontanna ¢innost a vlastné projekty ¢lenov zaujmovych Utvarov, na ktorych sa zGcéastriuju
aj deti a iné osoby, ktoré nenavstevuju centrum

a. PRAVIDELNA ZAUIMOVA CINNOST:

V sSkolskom roku 2009/2010 vytvorime podmienky pre pracu 36 zaujmovych Utvarov.
Sest z nich bude viest interny pedagogicky pracovnik, a ostatné zaujmové Utvary budu viest
externi pracovnici (zamestnani na dohodu o vykonani prace). Cinnost sa zacne rozbiehat
postupne od 15.9. 2009 informacnymi stretnutiami, kde sa dohodne presny den a das
stretavania sa.

5.HLAVNE ULOHY, VYPLYVAJUCE Z KONCEPCIE ROZVOJA CVC
K splneniu uvedenych uloh je potrebné zabezpedit:

1. Predchadzat poklesu deti a mladeze v priebehu 3Skolského roka dopliujucimi zapismi do
celoroénych UGtvarov, respektive volit formu niekolkomesaénych kurzov alebo na seba
nadvazujucich cyklov s kratSou dobou trvania ako 10 mesiacov.

2. Do vychovno - vzdelavacej Cinnosti centra v sulade s Narodnym programom boja proti
drogdm zaradovat aktivity zamerané na prevenciu zavislosti a odstrafiovanie negativnych
javov deti a mladeze.

3. UCit deti a mladez chranit zivotné prostredie a uvedomovat si problémy Zivotného prostredia
miestneho, regionalneho, narodného alebo globalneho charakteru a vyznamu.

4. Vychovavat deti a mladez prostrednictvom Zzivotného prostredia. Rozvijat zruénosti, ktoré
umoziuju riesit problémy a rozhodovat na zdaklade ziskanych skisenosti zo zivotného
prostredia. Rozvijat pozitivne hodnoty a postoj deti a mladezZe, viest ich k priamej Ucasti na
ochrane a zveladovani Zivotného prostredia.

5. Pre Uspesné zvladnutie Uloh budeme spolupracovat s organizatormi aktivit volného ¢asu deti
a mladeze podla ponldk a zaujmu.

6. Vo vychovno - vzdeldvacej praci zvySime narocnost na pracu internych, ale aj externych
pracovnikov.

7. V ramci finanénych moznosti budeme vytvarat vhodné materidlno - technické podmienky
pre rozvinutie bohatej zaujmovej ¢innosti.

8. V oblasti estetickej vychovy budeme spolupracovat s kultdrno - vychovnymi spoloéenskymi
organizaciami a zariadeniami.

9. Centrum volného ¢asu podla finanénych podmienok bude vytvarat vhodné podmienky pre
realizaciu rekreacnych c¢innosti, pohybovych aktivit a turistiky.

10. V¢as a dbsledne pripravime bohatt prazdninovu ¢innost pre deti a mladez formou réznych
aktivit volného Casu a taborov s odbornym zameranim. Cez jesenné, vianocné, velkonocCné a
letné prazdniny pripravime putavé podujatia. Budeme naroénejsie pristupovat pri organizovani
podujati v sobotu, nedelu, dfoch pracovného volna a pokoja.

11. Budeme Uéelne a hospodarne vyuzivat materidlne a finanéné prostriedky na zabezpeéenie
¢innosti zariadenia.

6.VYCHOVNO-VZDELAVACIA CINNOST
6. 1 Pravidelna zdujmova &innost’

Pravidelnd zaujmova cinnost je organizovana c&innost v zdujmovych Gtvaroch, krdzkoch,
zamerana na uspokojenie a rozvijanie zaujmov najsirSich mdas deti a mladeze, ich schopnosti,
talentu a tvorivosti s potrebami a zaujmami deti, mladeze a tiez poziadavkami ich rodicov.

Aj v tomto $kolskom roku bude vychovno-vzdeldvacia ¢innost zabezpefovana formou
zaujmovych Utvarov. Je zriadenych 36 ZU, ktoré st vedené internymi alebo externymi
pracovnikmi s bohatymi pedagogickymi skisenostami. To dava zaruky kvalitného vedenia zU
aj po odbornej stranke.



Svoju cinnost realizuje cvC aj v priestoroch inych Skél a zariadeni. NajcastejSie je
vykonavana na ZS vo Velkych Slemenciach, na ZS v Kapusianskych Klacanoch a na ZS
v Kralovskom Chimci.

Vyuzivame aj priestory v Ptruks$i, v Budinciach, vo Velkych Kapu$anoch, v Matovciach,
a v Slavkovciach, kde sme v prenajme, a platime prendajom. K dispozicii s nam telocvi¢ia vo
Velkych Slemenciach.

Pre jednotlivé oddelenia z toho vyplyvaju nasledujuce ulohy:

1. Vytvorime zaujmové utvary pre zaciatocnikov a pokrocilych.

2. ZvysSime pocet zdujmovych Gtvarov, zapojenost deti a mlddeze, no nie na ukor kvality

3. Do organizovanej zaujmovej Cinnosti budeme zapajat deti a mladez na zaklade zaujmu a
nie podla vonkajsich vplyvov na deti.

4. Budeme dbat na déslednt pripravu veducich zaujmovych Utvarov, vratane priamej pripravy.
5. Vytvorime podla moznosti zariadenia podmienky pre zaujmovl dcinnost vo vsetkych
oblastiach.

6. Kazdy zaujmovy uatvar namiesto pravidelnych stretnuti v priebehu roka zorganizuje
doplnkové podujatie z inej oblasti, podla zaujmu deti a mladeze. Podla moznosti ich spojime so
$portovo - turistickou ¢innostou.

7. Clenovia ZU budu znasat v pripade potreby finan¢né néklady na ¢innost Utvaru

8. Casopisy potrebné pre kurzy a Utvary si hradia ¢lenovia sami

9. Vysledky hospitacnej cinnosti z krazkovej cinnosti a prilezitostnych podujati budu
zverejiiované na pracovnych poradach

10. Prehlad zdujmovej ¢innosti v zariadeni bude tvorit prilohu celoroéného planu.

7. ORGANIZACNE OPATRENIA K ZABEZPECENIU zC

1. Zapis do zaujmovych Utvarov vykoname do 15.9.2009 a podla potreby aj pocas celého roka
2. Zmluvy s externymi pracovnikmi uzavrieme pred zacatim cinnosti zaujmového Utvaru /do
30. 9.2009/

3. Zaujmovu c&innost zaéneme od 1. 10.2009

7.1. PrileZitostnd zaujmova &innost’

Pod prilezitostnou zadujmovou ¢innostou rozumieme organizovanie jednorazovych alebo
cyklicky sa opakujucich podujati rozmanitého charakteru. Bude zameranda na spestrenie
celkového programu ZU a bude mat vychovno-poznavaci charakter. Podchycuje deti a mladez,
ktoré nenavstevuju krizky & kluby a ponika moznost zaujimavého travenia volného ¢asu na
zaklade vlastného vyberu z ponuky podujati. Je to aj najvhodnejSia forma ziskavania novych
¢lenov ZU, ¢omu treba podriadit Usilie pri jej zabezpecdovani. Je to zaroven spdsob prezentacie
¢innosti CVC. CVC realizuje podujatia na zdklade vlastného planu, podla poziadaviek
zriadovatela a podla aktudlnej potreby. VSetci pedagogicki pracovnici budi dbat na to, aby:

1. prileZitostnd zaujmova &innost bola organizovana v ¢ase mimo vyucovania, v popoludfiajsich
hodinach a pocas prazdnin

2. prilezitostna c¢innost nebola iba vychovna a vzdeldvacia, ale hlavne rekreacna, relaxacna a
zabavna

3. prileZitostna ¢innost venovala zvysenU pozornost sttaziam, ktoré vyhlasuje MS SR, Iuventa,
SASS

4. prilezitostna ¢innost zapojila ¢o najvacsi pocet deti a rodicov, ktori pracuji v ZU

7.2. Prazdninova éinnost’

Pocas vedlajsich prazdnin je pre deti a mladez zabezpecena ponuka podujati a akcii.
Pocas hlavnych prazdnin organizuje CVC aktivity nielen pre ¢lenov ZU, na ktorych vrcholi ich
celoro¢nd praca, ale aj pre neélenov v letnych tdboroch. Tie sa budl uskutolriovat formou
mestskych tdborov. Na letnu ¢innost bude vypracovany samostatny plan.



8.VNUTORNA CINNOST
8.1. Kontrolna ¢innost’

Kontrolnd ¢innost sa riadi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Vnutornud priebeznt
kontrolu vykondva riaditel a nim povereni zamestnanci. Vonkajsiu kontrolnd cinnost
vykonavaju prislusné kontrolné organy - zriadovatel, prisluSné organy statnej spravy v
Skolstve, Statneho dozoru na Useku zdravotnictva a Statneho odborného dozoru nad
bezpeénostou prace.

cVC riadi a za jeho ¢&innost zodpoveda riaditel. Z toho vyplyva i povinnost kontrolnej
¢innosti vo vSetkych oblastiach Cinnosti, pokial' niektort z kontrolnych Cinnosti nedeleguje na
daldich zamestnancov. Vykondava kontrolnG c&innost pedagogickl, ekonomickl, prevadzkovu.
Zastupca riaditela, ktory je zodpovedny za pedagogicki cinnost centra, vykonava kontrolnud
¢innost v oblastiach vychovno-vzdeldvacej, zdujmovej a rekreacnej c¢innosti a metodickej a
odbornej pomoci, vratane hospitacnej cinnosti v jednotlivych oddeleniach, v zaujmovych
Utvaroch, pri podujatiach.

Povereni pedagogicki zamestnanci kontroluju Uroven prace zaujmovych Utvarov, ktoré
vedUu externi zamestnanci. Tato ¢innost je realizovana formou hospitacii. Hospitaéna &innost je
sucastou vonkajsej i vnutornej kontrolnej ¢innosti.

Sleduje najma:

a) v praci zaujmovych Utvarov a pri podujatiach ciel ¢innosti (¢ zodpoveda pedagogickému
zdmeru), primeranost programu, pripravenost veduiceho, vyuzZivanie pomocok, aktivitu ¢lenov,
$truktaru schédzky, kultGru prejavu a vystupovania, pracovnu atmosféru, bezpeénost a
ochranu zdravia, vedenie povinnej pedagogickej dokumentacie

b) pri hospitacnej cinnosti v oddeleniach vyuZivanie pracovnej doby a jej optimalne
rozvrhnutie, Uroven riadiacej prace veduceho oddelenia, Uroven dokumentacie oddelenia,
Uroven prace zaujmovych Gtvarov. Kontrola prevadzky zariadenia zahffia oblast hospodarenia,
bezpeCnosti a ochrany zdravia, poziarnej ochrany, civilnej ochrany, Ccistoty a hygieny,
dodrziavania pracovno-pravnych predpisov a plnenia ulozenych uloh.

8. 2. Planovacia ¢innost
a) Plan pedagogickych rad

Oktober 2009

1. Plan prace CVC

2. Plan prace oddeleni

3. Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti

December 20Q9
1. Pravidelna zC y
2. Prilezitostna zC

Februar 2010

1. Priebezné polroéné hodnotenie ¢innosti CVC
2. Spontanna &innost

3. Sutaze

April 2010

1. Pravidelna zC€ v novom $kolskom roku
2. Priprava letnej Cinnosti

3. Vyhodnotenie sutazi a olympiad

Jan 2010

1. Vyhodnotenie zaujmovej Cinnosti
2. Letna ¢innost

3. Vyhodnotenie metodickej Cinnosti



b) Plan ostatnych porad

- pracovné porady jeden krat v mesiaci
- prevadzkoveé porady v decembri a juni
- porady s externymi veducimi ZU v januari a juni

c) Plan prileZitostnej éinnosti a sutazi
d)Plan predmetovych komisii

janudr  Osobnost pedagdga - vediceho krizku

marec  Vyuzitie volného ¢asu v duchu sucasnosti

maj Nové kreativne metddy prace v ZU CVC

jan Zhodnotenie spontannych a prilezitostnych cCinnosti, ich vyznam pri ziskavani novych
¢lenov ZU v cVC

9.SPOLUPRACA S INYMI ORGANIZACIAMI

cVC je sUcastou Sirokého spektra &$tatnych a nestdtnych subjektov, ktoré realizuju
vychovu a vzdeldvanie vo volnom case deti a mladdeze a v zaujme ktorych je aktivna
spolupraca vsetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju problematikou volného casu v obci a
regidne. Ciefom je vytvorit spolo¢né postupy, delbu prace, kooperaciu v obci a regiéne v
zaujme ucinného nap[ﬁania lokalnej i regionalnej politiky voci mladej generacii.

Spolupraca CVC s obcdianskymi zdruZzeniami deti a mladeze, zaujmovymi zvazmi a
zdruzeniami, ICM, Skolami, Skolskymi zariadeniami a metodickymi pracoviskami je zalozena na
principoch rovnocenného partnerstva. Ucelnd pre CVC je spolupraca s Iuventou, organizaciou
MS SR, ktord zhromazduje a spracovava informdcie o Cinnosti roznych subjektov, aktivnych v
oblasti prace s detmi a mladezou v SR a v zahraniéi. Zabezpecuje rozvoj prace s detmi a
mladezou formou vyskumnych a vzdelavacich aktivit a podporuje mobilitu deti a mladeze na
medzinarodnej Urovni.

10. HOSPODARSKA CINNOST

cvC je rozpoltovd organizidcia s pravnou subjektivitou, ktord je financovana
zriadovatelom Gréckokatolickou eparchiou Kosice ako origindlna kompetencia. Dal$imi zdrojmi
financovania su prostriedky zo statneho rozpoctu, prostriedky prijaté od inych fyzickych alebo
pravnickych oséb, prispevky rodi¢ov na ciasto¢nld nahradu nakladov spojenych s vykonavanim
vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a rekreacnej Cinnosti a prispevky a dary od domacich a
zahranic¢nych pravnickych a fyzickych os6b.

Zakladnym ciefom hospodarenia je efektivne vyuzit prostriedky z verejnych zdrojov spolu
s prostriedkami Ucastnikov vychovno-vzdeldvacej, zaujmovej a rekreacnej cinnosti, ktori
prispievaju na Uhradu nakladov, ¢i s prostriedkami z inych zdrojov.

Jeden z moznych doplnkovych finanénych zdrojov pre ¢&innost CVC predstavuje
spolupraca s nadaciami, fondmi a réznymi institiciami, ktoré mézu poskytnat finanénd,
materidlnu ako aj inU podporu, osobitne v oblastiach vzdelavania, enviromentalnej vychovy,
starostlivosti o deti a mladez so Specidlnymi potrebami, narodnostné mensiny a etnické
skupiny.

11.PROPAGACNA A EDICNA CINNOST

Propagacia dinnosti zariadenia je neoddelitelnou stcastou aktivit CVC. Premysleny
a cieleny systém informovania verejnosti o Ulohdch CVC a ich plneni vytvéra podmienky pre
véeobecnl akceptdciu CVC ako indtiticie a jeho ¢&innosti. Zaroven sa tym vytvara
informovanost u cielovej skupiny, t.j. deti a mladeZe a ich ndsledné zapojenie do aktivit CVC.
Bude potrebné venovat zvySenlu pozornost prave tymto otazkam a hladat nové, nekonvenéné
moznosti propagacie.



Cielom propagacnej ¢innosti bude zovSeobecriovat dobré skiisenosti a poznatky z vlastnej
vychovno - vzdeldvacej prace a véas programovat planovanu ¢innost zariadenia.

V skolskom roku 2009/2010 je potrebné v tejto oblasti zabezpedit:

a/ pravidelne propagovat zaujmovu ¢innost
b/ prileZitostnu ¢innost propagovat formou letakov, putacov a propozicii
¢/ spolupracovat s médiami, zapdjat sa do dopisovatelskej ¢innosti v dennej tlaci, Uéitelskych
novinach...

Program zlepSenia propagacie zahffia v sebe postupné skvalithovanie a rozSirovanie
aktualizécie &nnosti CVC na internetovej stranke CVC. Vedenie kroniky CVC, fotoarchivu a
videoarchivu CVC.

12.0RGANIZACIA SKOLSKEHO ROKU, RIADIACA PRACA

1. Prvy polrok skolského roka 2009/2010 sa zacina 1. septembra 2009, vyucovanie sa zacina
v Stvrtok 1. oktobra 2009 a kondi sa 31. januara 2010.

2. Druhy polrok sa zacina 1. februara 2010, vyucovanie sa zacina 1. februara 2010 a konci sa
30. maja 2009.

3. Prazdniny: v CVC budeme planovat prazdninovl ¢innost na: Jesenné prazdniny, Viano¢né
prazdniny, letné prazdniny

4. Plan vianoc¢nych prazdnin spracovat do 5.12.2009

5. Plan jarnych prazdnin spracovat do 13.2.2010

6. Plan letnej ¢innosti spracovat do 31.5.2010

7. Vyhodnotenie &innosti spracovat:

- do oktdbra 2010

8. Pedagogické rady: y

september 2009 - Plan prace CVC na Skolsky rok 2009/2010

Perspektiva dalSieho rozvoja

februar 2010 - Vyhodnotenie Cinnosti za I. polrok skolského roka 2009/2010

Kontrola plnenie opatreni

jun 2010 - Vyhodnotenie ¢innosti za Skolsky rok 2009/2010, analyza cinnosti a namety na
¢innost v buddcom roku.

9. Kontrolna a hospitaé¢na ¢innost:

Na kazdom zaujmovom krizku najmenej 1 x v priebehu roka

10. Pracovna doba: - je pruzna v rozpati od 8:00 do 20:00 hod. s prevahou v popoludnajsich
hodinach

12.1. Plan pracovnych porad

Pravidelné body pracovnych porad:

- kontrola plnenia uloh

- kontrola plnenia planu podujati

- plan podujati na nasl. mesiac (organizacné zabezpecenie)

- priama cinnost jednotlivych pedagogickych zamestnancov

- vnutroskolska kontrola (vysledky)

- informacie z porad, aktivov a pod.

- diskusia

Termin pracovnych porad: posledny utorok v mesiaci o 13:00 hod.

September:

- Den otvorenych dveri

- organizacné pokyny Skolsky rok 2009/2010

- (rozvrh hodin)_

- plén prace CVC sv.Bazila Velkého - podklady

- sprava o vychovno - vzdeldvacej ¢innosti Skolsky



Oktober: )
- stav naplnenosti ZU

- Uvazky externych veducich pracovnikov

- bezpecnost pri praci s detmi

- pracovna doba pedagogickych zamestnancov
- plan prace CVC na skolsky rok 2009/2010

- pripomienky k navrhu

November:
- pravidelnd zdujmova ¢innost
- priprava na inventarizaciu

December:
- inventarizacia

- prazdninova ginnost pocas zimnych prazdnin

- plan dovoleniek

Januar:

- vyhodnotenie vychovno- vzdelavacej ¢innosti za I. polrok 2009/2010

- rozbor hospodarenia za rok 2009

Februar:

- prazdninova ¢innost, jarné prazdniny priprava

- stav naplnenosti ZU

Marec:
- jarné prazdniny
- priprava na Den otvorenych dveri

April: y
- postupové sutaze vyhldsené MS SR

- priprava podkladov na skolsky rok 2010/2011

Maj:

- podklady na zavere¢nu spravu o ¢innosti CVC sv.Bazila Velkého za $k.r. 2009/2010

- plan dovoleniek

- priprava na ukoné&enie ¢innosti v ZU

Jan:
- zaverecné hodnotenie ¢innosti CVC
- letnd prazdninova &innost

- rozbor hospodarenia za prvy polrok 2010 - informativne

13.ZOZNAM ZAUIMOVYCH KRUZKOV

X Nazov Veduci zaujmového Vedici krazku Pocet
utvaru deti
Interny Externy

1. | Tvorivé dielne 1 Téthova 13
2. | Kinoklub 1 Tothova 15
3. Poditac I. 1 Tothova 14
4, Pocitac I1. 1 Tothova 14
5. | Sikovné ruky 1 Toéthova 13
6. | Internet 1 Téthova 14
7. Poditac I. 1 Paloczi-Tokar 12
8. Poditac I1. 1 Paloczi-Tokar 12
9. | Pohybové hry 1 Vargova 12




10. | Literarny 1 Berczikova 12
11. | Turistika 1 Abahaziova 12
12. | Sikovné ruky 1 Tdthova 12
13. | Pocitac 1 Popovicsova 13
14. | Spoloc¢enské hry 1 Popovicsova 14
15. | Anglicky jazyk 1 Morikova 13
16. | Sikovné ruky 1 Béresova 13
17. | Tanec 1 Béresova 13
18. | Sportovy 1 Valyiova 11
19. | Sikovné ruky - perli¢cky 1 Demjenova 12
20. | Vytvarnicky 1 Pasztor 13
21. | Hudobno-dramaticky 1 Pasztor 14
22. | Sportovy 1 Saffo 12
23. | Dramaticky 1 Szakalova 12
24. | Tvorivé dielne 1 Markova 12
25. | Klub mladych 1. 1 Ivanova 16
26. | Klub mladych I1. 1 Ivanova 12
27. | Klub mladych III. 1 Ivanova 12
28. | Nabozenstvo 1 Krausova 12
29. | Hudobny 1 Vagaska 12
30. | Surfovanie vo svete 1 Godzakova 13
31. | Pohybovy 1 Bystranska 18
32. | Ochranca prirody 1 Horoszova 21
33. | Svet webovych stran 1 Godzsakova 18
34. | Internet 1 Gasparova 15
35. | Praca s pocitacom 1 Gasparova 15
36. | Sikovné ruky 1 Horoszova 20
37. | Vytvarnicky 1 Bystranska 20

Celkovo 31 511

14.ROZVOJ PROFESIINEJ KARIERY

Vsetci interni pedagogicki pracovnici spifiaju kvalifika¢né poziadavky podla zékona C.
596/ 2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave. Vzdeldvanie si budl dopliat
roznymi druhmi priebezného vzdeldvania na zaklade ponuky Metodicko - pedagogického
centra Bratislava. Podla vyhladky MS SR platnej od 1.11. 2009 o kontinudlnom vzdeldvani a
atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Externi pracovnici, veduci ZU po odbornej stranke spifiaju poziadavky na vzdelanie, podla
zadkona ¢. 317/ 2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch z
24.6.20009.

Vo Velkych Slemenciach, dia 15.09.2009

Prerokované skolskou radou, drna 15.09.2009

PaedDr.Zsolt §zab6
riaditel CVC

Beata Lizakova
predsedkyria RS



